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STAR's vurdering af udviklingen i malgrupper

00.01.00.A00 18/4844 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 15. august 2018 deltog arbejdsmarkedsdirektor
Karl Schmidt fra Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord for at prasentere Styrelsen for
Arbejdsmarked og  Rekrutterings  (STAR)  vurdering af  udviklingen  pé

arbejdsmarkedsomradet.

P& erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made 24. april 2019 deltager Henrik Christensen fra
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord for at prasentere og give sin vurdering af udviklingen i

malgrupper i Norddjurs Kommune i perioden fra medio august 2018 og frem til i dag.

Gennemgangen vil fokusere pd bestanden af personer pa offentlig forsergelse, og det bliver
belyst, for hvilke forsergelsesgrupper der er mulighed for at fa flere borgere teattere pé

beskaftigelse gennem en yderligere styrket indsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for ungeindsats og ungdommens uddannelsesvejledning

indstiller, at STAR’s gennemgang droftes.

Bilag:
1 Aben AMK Midt-Nord opleg 24. april 2019 64754/19

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-04-2019
Droftet.
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_ 24-04-2019
o e arbejdsmarkedsudvalget
Budgetopfelgning pr. ultimo marts 2019
00.30.00.000 19/43 Aben sag
Sagsgang
EAU
Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt
Opr. Korr.
Budget budget Afvigelse
Forventet
ekskl. til korr.
regnskab
drifts- budget*

Budget 2019 (mio. kr.) overforsler

Drift — udenfor

servicerammen 573,3 573,3 573,7 0,4

Drift — indenfor

servicerammen 11,7 11,7 11,3 -0,4

Drift i alt 585,0 585,0 585,0 0,0

*- = mindreforbrug/merindtaegt, + = merforbrug/mindreindtaegt

Servicerammen for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget udger i 2019 11,7 mio. kr. Der
forventes et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. indenfor servicerammen pa erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalgets omrdde. I henhold til den vedtagne eokonomiske politik for
Norddjurs Kommune skal servicerammen overholdes sével 1 budget som 1 regnskab. Dette
betyder, at der skal vere fokus pa overholdelse af servicerammen, herunder om det er

nedvendigt at iveerksette initiativer for at overholde budget og serviceramme.

Overordnet konklusion pd drift

P& nuvarende tidspunkt forventes der et samlet forbrug pa 585,0 mio. kr., hvilket svarer til

det oprindelige budget uden overfoersler pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets omride.
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Der er dog ydelser, hvor der forventes et merforbrug, og ydelser, hvor der forventes et
mindreforbrug, 1 forhold til det oprindelige budget. De ydelser med sterst merforbrug er
ledighedsydelse med 2,1 mio. kr. og kontanthjelp med 2,6 mio. kr. De storste mindreforbrug
er pa sygedagpenge med -2,7 mio. kr. og integrationsydelse med -2,0 mio. kr. For alle fire
ydelsesgrupper skyldes afvigelserne primeart, at antallet af fuldtidspersoner er hgjere eller

lavere end forudsat i det oprindelige budget.

Udgifterne til aktivitetstilbuddene i Allingabro og Grenaa under ungeindsatsen er budgetlagt
pa konto 6 (ekonomiudvalget). Udgifterne skal jevnfor Qkonomi- og indenrigsministeriets
konteringsvejledning, konteres pa konto 5 under den kommunale beskaftigelsesindsats pé
erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget. Der seges derfor om omplacering af budget pé 1,5 mio.
kr. til aktivitetstilbud 1 Allingdbro og Grenaa fra ekonomiudvalget til erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalget for 2019 og overslagsarene. Dette betyder samtidig, at udgifterne

flyttes fra indenfor servicerammen til udenfor servicerammen.

Budgetopfelgningen pr. ultimo marts méined samles for alle fagudvalg i en sag, som

videresendes til skonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Okonomiske konsekvenser

Se ovenfor.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen, chefen for ungeindsats og ungdommens uddannelsesvejledning,

chefen for digitalisering og borgerservice og erhvervs- og arbejdsmarkedssekretariatschefen

indstiller,

1. at der godkendes en omplacering af budget pa 1,5 mio. kr. til aktivitetstilbud 1 Allingabro
og Grenaa fra ekonomiudvalget til erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget for 2019 og
overslagsarene.

2. at budgetopfelgningen pr. ultimo marts godkendes.

Bilag:
1 Aben Grafer 03.2019 60164/19
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2 Aben EAU-puljen 2019-22 60165/19
3 Aben EAU budgetopfelgning 03.2019 - BILAG 60178/19

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-04-2019
1. Tiltradt
2. Godkendt
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Revisionsberetning nr. 17 - regnskabsaret 2018

00.32.10.900 19/7408 Aben sag

Sagsgang
EAU/BUU/VPU, OK, KB

Sagsfremstilling

Norddjurs Kommunes revision, BDO, har pr. 9. april 2019 afgivet delberetning nr. 17 om
lebende revision for Norddjurs Kommune vedrerende regnskabséret 2018.

Hvis der er revisionsbemerkninger, er disse anfort under afsnit 2.2. Revisionsbemerkninger
skal behandles af kommunalbestyrelsen og fremsendes til tilsynsmyndigheden. Der er ingen
bemarkninger under afsnit 2.2, og sagen fremlaegges dermed udelukkende til efterretning for

de fagudvalg, som er omfattet af den udferte revision.

Den udferte revision har ikke givet anledning til nye revisionsbemaerkninger. I delberetningen
folges der ogsd op péd revisionsmearkninger omtalt 1 tidligere revisionsberetninger. Det
fremgar under punkt 2.2.1, at der tidligere har veret afgivet revisionsbemarkninger om
personsager under arbejdsmarkedsomradet pa folgende sagsomrader:

e Integrationsprogram

e Jobafklaringsforlab

I forhold til integrationsprogrammet ser revisionen ved deres opfelgning en forbedring i
sagsadministrationen 1 2. halvdr af 2018, og derfor afsluttes den tidligere
revisionsbemarkning pa omrddet. I forhold til jobafklaringsforlgbet ser revisionen ved deres
opfolgning en forbedring pd omrddet i 2. halvdr af 2018, og derfor afsluttes den tidligere

revisionsbemarkning ogsa pé dette omrade.

Revisionens gennemgang af personsager er foretaget som kombination af test af kontroller
samt juridisk kritisk revision pa omrader vedrerende tilbud til udleendinge, personlige tilleg
og helbredstilleg, kontante ydelser, revalidering og arbejdsmarkedsforanstaltninger.
Revisionens opfattelse er, at personsagerne generelt administreres 1 overensstemmelse med

geldende regler. P4 omrdderne vedrerende sygedagpenge, forsikrede ledige, fleksjob,

5



Mﬁ Erhvervs- og 24-04-2019
M/ norddjurs arbejdsmarkedsudvalget

kommune

kontanthjelp, uddannelseshjelp og hjelp i serlige tilfeelde efter integrationsloven er der alene

fundet 4 eller ingen fejl.

P& omréderne vedrerende integrationsprogram og jobafklaringsforleb vurderer revisionen

dog, at der er behov for fortsat fokus pa sagsadministrationen.

Revisionen har pd omradet vedrerende integrationsprogrammet modtaget en redegerelse fra
forvaltningen om, hvordan der vil blive arbejdet med de konstaterede problemstillinger.
Revisionen vurderer pd den baggrund, at der i lgbet af 2. halvar 2018 er sket en forbedring i

sagsadministrationen.

P& omrédet vedrerende jobafklaringsforleb har forvaltningen selv i deres eget ledelsestilsyn
konstateret problemstillinger med atholdelse af lovpligtige samtaler og passive perioder uden
indsats. Revisionen har modtaget en redegerelse fra forvaltningen omkring handlingsplan for

omradet, som er ivaerksat i lebet af 2. halvar 2018.

Der har varet decentrale besgg pa Auning skole under berne- og ungdomsudvalget samt
Rusmiddelcentret og Fuglsanggarden under voksen- og plejeudvalget. Ved besogene pa
Auning Skole og Rusmiddelcentret konstateredes det, at der ikke foreld en beskrivelse af,
hvordan det ekonomiske ledelsestilsyn er tilrettelagt, jf. bestemmelserne herom i kommunens
principper for ekonomistyring. @konomisk sekretariat har fulgt op herpd. Auning Skole og
Rusmiddelcentret har efterfolgende udarbejdet beskrivelsen henholdsvis ultimo januar 2019

og ultimo februar 2019.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen, chefen for ungeindsats og ungdommens uddannelsesvejledning og
chefen for digitalisering og borgerservice indstiller, at Norddjurs Kommune delberetning nr.

17 for regnskabséret 2018 tages til efterretning.
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H norddjurs 24-04-2015

kemmune arbej dsmal'kedsudvalget

Bilag:
1 Aben Revisionsberetning nr. 17 om lgbende revision 2018 58337/19

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-04-2019
Taget til efterretning.
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Decisionsskrivelse vedrerende revisionsberetning for 2017 og status pa ledelsestilsyn

85.00.00.K08 19/17 Aben sag

Sagsgang
EAU, OK, KB

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd mede 21. marts 2018, at der fremover to
gange arligt — forir og efterdr - skal laves en status pa resultaterne af ledelsestilsynet pé
arbejdsmarkedsomriddet. Om foréret prasenteres seneste decisionsskrivelse fra STAR
(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) sammen med status pa ledelsestilsynet, da der

er teet ssmmenhang mellem revisionens og ledelsestilsynets fokus og indhold.

Status pa ledelsestilsynet blev senest prasenteret pa mede 1 erhvervs- og

arbejdsmarkedsudvalget 28. november 2018.

STAR udarbejder érligt en decisionsskrivelse pa baggrund af seneste revisionsberetning. |
decisionsskrivelsen tager STAR stilling til revisors bemarkninger. Seneste decisionsskrivelse
angar revisionsberetningen for 2017 og indeholder anbefalinger til revisionen for 2018.

Skrivelsen er vedlagt som bilag.

Det fremgar af decisionsskrivelsen for 2017, at STAR noterer sig positiv udvikling pa
omraderne for uddannelseshjelp og kontanthjelp, men samtidig vurderer, at det er meget
utilfredsstillende, at revisionsbemerkningen pa omridet jobafklaringsforleb er viderefort i

2017.

Decisionsskrivelsen danner bro mellem forholdene i 2017 og udviklingen frem mod 2018.
Foranlediget af revisionsberetning for 2017, som decisionsskrivelsen forholder sig til, har
forvaltningen arbejdet videre med forskellige initiativer; f.eks. er frekvensen af ledelsestilsyn
oget, der er arbejdet malrettet mod at overholde rettidighed, og medarbejdere er

opkvalificeret. Den positive effekt af disse tiltag fremgér af revisionsberetning for 2018, som
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praesenteres 1 dagsordenspunkt 3 pa nervaerende mede. Ligeledes folges udviklingen teet i

ledelsestilsynet.

P& arbejdsmarkedsomrddet foretages der 1 begge afdelinger ledelsestilsyn péd alle
ydelsesgrupper. Tilsynet foretages kvartalsvist eller oftere efter vurderet behov og foregér

ved, at der udtages én sag pr. medarbejder.
Hovedtrak i ledelsestilsynet for andet halvar 2018 pad de enkelte sagsomréder:

e For uddannelseshjlp, ressourceforleb, ledighedsydelse og fleksjob til borgere under
30 ar har der vaeret fokus pa korrekt brug af advis til lovpligtige samtaler samt praecise
sagstekster. Der konstateres korrekt og stabil sagsbehandling 1 de udtrukne sager.

e For udbetaling er der ved tilsyn og bilagskontrol ikke konstateret fejl.

e For jobafklaring har ledelsestilsynet vist, at der i begyndelsen af aret var udfordringer
med at f4 gennemfort alle jobsamtaler rettidigt. Systematisk kontrol med atholdte og
planlagte samtaler hos den enkelte sagsbehandler er derfor indfert.

e For integration har ledelsestilsynet dokumenteret et behov for fokus pa jobparathed.
Der ses forbedringer for sé vidt angar atholdelse af samtaler.

e For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere opleves stabil kontakt til borgerne, og der
har 1 hele 2018 vaeret fokus pa hyppigere samtaler, mélrettet indsats og sanktionering.

e For jobparate kontanthjelpsmodtagere opleves stabil kontakt til borgerne. Der opleves
mindre udfordringer i forhold til langtidsledige, hvilket der arbejdes pa at @ndre.

e For ressourceforlgb opleves der stabil kontakt til borgerne, og der tilretteleegges en
maélrettet indsats efter rehabiliteringsplanen i samarbejde med borgeren. Der har 1 2018
veeret fokus pa at afslutte sager, hvor der ingen progression er.

e For sygedagpenge viser ledelsestilsynet stabil og korrekt sagsbehandling. I teamet
arbejdes der pa hurtigere kontakt til arbejdsgiver og fokus pa delvise raskmeldinger.

e For dagpengemodtagere, modtagere af ledighedsydelse og fleksjobansatte viser

ledelsestilsynet overordnet stabil og korrekt sagsbehandling.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Indstilling
Arbejdsmarkedschefen, chefen for ungeindsats og ungdommens uddannelsesvejledning og
chefen for digitalisering og borgerservice indstiller, at:

1. decisionsskrivelse for 2017 dreftes.

2. status pé ledelsestilsyn for andet halvér af 2018 godkendes.

Bilag:
1 Aben Decisionsskrivelse fra STAR vedr. 2017.pdf 43733/19

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-04-2019

1. Droftet
2. Godkendt
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Fraver fra deltagelse i den aktive indsats for unge og fra sprogundervisning

00.01.00.A00 18/2948 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

P& mede 1 erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 21. marts 2018 besluttede udvalget, at
forvaltningen skulle arbejde videre med en rakke forebyggende indsatser til nedbringelse af
fraver for unge og i sprogundervisningen. P4 mede i erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
24. oktober 2018 godkendte udvalget forslag til yderligere indsatser for nedbringelse af lovligt

fraveer 1 sprogundervisningen.

I dette punkt orienteres om status pa fravaer for borgere tilknyttet henholdsvis ungeindsatsen
og sprogundervisningen 1 Norddjurs Kommune. Sprogundervisningen omfatter flygtninge og

familiesammenforte pd integrationsprogram samt EU/E@QS-borgere.

Udfordringerne pa de to omrader er imedekommet ved hjelp af de besluttede indsatser til
nedbringelse af fravaer, sdsom taet og systematisk opfelgning, direkte kontakt til de unge om
morgenen og kompetenceudvikling hos medarbejderne samt et generelt eget fokus pé
omradet. Effekten af indsatserne afspejles i de seneste fraverstal; det samlede fraver pa
sprogundervisningen er ifelge skolens opgerelser faldet med 10,0 procentpoint fra oktober
2018 til februar 2019, og for ungeindsatsen er faldet i det samlede fravaer pa 15,1 procentpoint

1 samme periode:

Sprogundervisning Maj 2018 Oktober 2018 Februar 2019
Samlet fraveer 45,9 % 39,1 % 29,1 %
Ungeindsats Maj 2018 Oktober 2018 Februar 2019
Samlet fravaer 45,5 % 45,0 % 29.9 %

Kilde: Egne opgerelser.

11
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Landstallene for fraver pa danskuddannelserne blandt flygtninge og familiesammenforte
fremgar af Det Nationale Integrationsbarometer, der er udarbejdet af Udlendinge- og
Integrationsministeriet. Den seneste opgerelse angér 1. halvar 2018 og viser, at fraveret pad
landsplan var 37 %. Nar de centrale tal for 2. halvar 2018 er tilgengelige, tilgar de erhvervs-

og arbejdsmarkedsudvalget.

For sa vidt angar fraver hos de 18-30 arige tilknyttet ungeindsatsen findes der ikke officielle

nationale tal at sammenligne med.

Der vil fortsat vare fokus pa at arbejde med tiltag til nedbringelse af fraver pa

arbejdsmarkedsomradet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for ungeindsats og ungdommens uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-04-2019
Taget til efterretning.

Formanden bemarker, at ndr landstallene for fravaer pa danskuddannelserne blandt flygtninge

og familiesammenforte for 2. halvar 2018 er tilgengelige, tilgar de erhvervs- og

arbejdsmarkedsudvalget.
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Orientering om Det Regionale Arbejdsmarkedsrad og regionale indsatser

15.00.05.GO1 19/19 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

P& mode 18. april 2018 besluttede erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, at der fremadrettet to
gange éarligt skal orienteres om arbejdet i Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR).
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget gives hermed orientering om RAR og andre regionale

beskeftigelsesindsatser.

De otte Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) koordinerer beskaftigelsesindsatsen,
virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med mangel pd arbejdskraft og
omrader med hgj ledighed; herunder koordinerer RAR voksen- og efteruddannelse i regionen.

Norddjurs Kommune ligger i RAR @stjyllands omréde.

RAR er sammensat af medlemmer udpeget af:
Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, Kommunernes Landsforening,

FTF, Akademikerne, Lederne, Danske Handicaporganisationer og Regionsradet.

RAR Ostjyllands seneste ordinere mede blev atholdt 6. marts 2019. P4 medet beskaftigede
rddsmedlemmerne sig blandt andet med emnerne det rummelige arbejdsmarked, VEU —
opkvalificering og rekruttering. P& udvalgsmedet orienteres n&ermere om RAR-mgdet 6. marts
2019 ved formanden for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, der sidder i RAR som

repraesentant for KL.

RAR’s og STAR’s vidensformidling

RAR Ostjylland sekretariatsbetjenes af det regionale arbejdsmarkedskontor Midt-Nord
(AMK), som er en del af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). AMK og

STAR formidler lgbende viden om arbejdsmarkedsomradet til kommunerne; denne viden

13
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omfatter blandt andet statistik, positive erfaringer fra andre kommuner og informationer om

udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet.

Nogle af de vasentligste formidlingsredskaber er:

Jobindsats.dk, der er STAR’s statistiske redskab, som kan anvendes til at hente
information om beskaftigelsesindsatsen lokalt sével som nationalt.

Jobbarometeret, der satter fokus pd jobmulighederne for de ledige i kommunen med

udgangspunkt i den regionale arbejdsmarkedsbalance. Jobbarometeret kan bruges som
et veerktoj 1 samtalen med den ledige, hvor der dreftes jobmuligheder og jobmal — og
kan give inspiration til den lediges jobsegning. Norddjurs Kommune anvender
lobende jobbarometeret til formidling og identifikation af, hvor der er de bedste
beskeftigelsesmuligheder.

Arbejdsmarkedsbalancen.dk viser jobmulighederne fordelt pa ca. 850

stillingsbetegnelser. Den er baseret pa statistik om bl.a. ledighed, beskaeftigelse og
jobomsatning samt spergeskemaundersggelser med svar fra ca. 14.000 virksomheder

pa landsplan om deres eventuelle rekrutteringsvanskeligheder.

Puljer i beskaftigelsessystemet

Der findes aktuelt folgende puljer i det statslige beskaftigelsessystem, som arligt meldes ud

til kommunerne og lebende droftes i RAR:

Den regionale uddannelsespulje

Puljen er for Norddjurs Kommunes vedkommende péd 0,59 mio. kr. i 2019, og medio marts

2019 har der varet et forbrug pa 0,13 mio. kr. Formalet med puljen er give flere

dagpengemodtagere korte, erhvervsrettede uddannelsesforlab — specifikt inden for omrader

hvor der forventes jobabning inden for de naste 6 mineder jevnfor den regionale positivliste

og voksenlarlingelisten. Positivlisten angiver fagomrader med gode muligheder for job ved

efteruddannelse. Voksenl@rlingelisten omfatter uddannelser, som udleser tilskud til at ansette

ledige og ufaglerte som voksenlerlinge. Lerlingen skal vere fyldt 25 ar ved starten af

uddannelsesaftalen.

Puljen til uddannelsesloft
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For Norddjurs Kommune udger puljen 0,88 mio. kr. i 2019, og medio marts 2019 er der
forbrugt 0,05 mio. kr. Puljen er rettet mod ledige dagpengemodtagere over 30 ar, som ensker
at tage en erhvervsuddannelse, og som er enten ufaglerte eller faglerte med en foraldet

uddannelse.

Ifolge kriterierne for puljen til uddannelsesloft kan den ledige starte pd en uddannelse allerede
fra forste ledighedsdag, og uddannelsen skal som udgangspunkt vere gennemfort indenfor
den lediges dagpengeperiode. Hvis der valges en uddannelse fra positivlisten, modtager
borgeren 100 % af sin hidtidige dagpengesats. Ved valg af andre uddannelser modtager
borgeren hejst 80 % af hgjeste dagpengesats; dog hejst et beleb svarende til borgerens
hidtidige dagpengesats.

I en 3-drig forsegsperiode fra januar 2017 til december 2019 ma 20 % af uddannelsen raekke
ud over dagpengeperioden. Det kraever, at den ledige er villig til at feerdiggere uddannelsen

uden dagpenge.

Puljen til uddannelsesloft er kun i begraenset omfang blevet brugt i ordningens ferste ar.
Derfor blev der pa dialogmedet med Norddjurs Beskaftigelsesrad 24. oktober 2018 fremsat
onske om en beskrivelse af, hvorfor det er vanskeligt at benytte denne pulje med

udgangspunkt i ovenstaende kriterier.

I juni 2018 udarbejdede STAR rapporten Evaluering af puljen til uddannelsesloft. Den peger
blandt andet pd folgende arsager til, at ledige ikke valger at benytte sig af tilbuddet om
uddannelsesloft:

e Komplicerede regler.

e Manglende information og vejledning til ledige om uddannelsesloftet.

e Ordningen er for ufleksibel.
Derudover supplerer forvaltningen i Norddjurs Kommune med folgende &rsager:

e Nogle borgere springer fra, fordi de finder ordinart arbejde. Andre stopper, fordi de

finder ansattelse som voksenlarling.
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e Uddannelserne pé positivlisten udbydes ofte pd uddannelsesinstitutioner, som ligger
langt vaek fra den lediges bopzl, og derfor kan transporten vere en udfordring.

e En del af uddannelserne streekker sig over sa lang en periode, at den ledige ikke har
mulighed for at fuldfere dem indenfor dagpengeperioden.

e Det opleves, at hold bliver aflyst, da der er for fa deltagere.

e Borgerne i malgruppen er ikke altid interesserede i uddannelsesloft.

Norddjurs, Syddjurs og Randers kommuner har i 2018 samarbejdet om at @ge brugen af
uddannelsesloft ved at ansatte en uddannelsesambassader. I 2016 benyttede 2 borgere 1
Norddjurs sig af uddannelsesleft, 1 2017 var antallet 6, og 1 2018 var det oppe péd 9. Derudover
samarbejder de tre kommuner om at samle et tilstreekkeligt antal elever til udvalgte hold for

pa den méde at undgd aflysninger.

Puljen til opkvalificering indenfor mangelomrader
Puljen udger 0,08 mio. kr. i 2019, og medio marts 2019 var ingen af arets midler forbrugt.
Puljen skal understotte udbuddet af tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft og give

virksomhederne en konkret mulighed for at {4 hjelp til opkvalificering af den enkelte ledige.

Nedenstaende tabel viser, hvor store beleb Norddjurs Kommune i 2018 er bevilget til

uddannelsespuljer og hvor stor en del, der er blevet anvendt.

Pulje Bevilget belob 12018 | Udnyttet belob Udnyttet beleb 1 %
Uddannelsesloft 0,810 mio. kr. 0,194 mio. kr. 24,0 %

Regional udd. pulje 0,907 mio. kr. 0,747 mio. kr. 82,3 %

Opkval. indenfor | 0,080 mio. kr. 0,062 mio. kr. 77,5 %
mangelomrader

Egne tal. Opgerelse fra STAR vedr. 2018 pa regionalt niveau er ikke tilgengelig endnu, og

der er derfor ikke sammenlignet med regionale tal eller landstal.

Kommunen far via puljerne daekket 80 % af driftsudgifterne til uddannelse i medfer af

puljerne.




Jj—? Erhvervs- og 24042019
M norddjurs arbejdsmarkedsudvalget

kommune

Serligt om RAR’s varslingspulje

Varslingspuljen kan benyttes 1 forbindelse med storre afskedigelser. RAR rader over den
statslige bevilling til varslingsindsats, der skal bruges til at iverksette en hurtigt og aktiv
indsats 1 tilfelde af storre virksomhedslukninger eller storre afskedigelser, som har betydning

for et lokalomrade.
Norddjurs Kommune sogte og fik midler fra puljen til udgifter til jobsegningsaktiviteter, da
45 medarbejdere blev afskediget fra en storre virksomhed i Grenaa. Midlerne blev anvendt til

jobsagningskursus og realkompetencevurdering for medarbejderne i opsigelsesperioden.

Andre regionale arbejdsmarkedsindsatser

Udover RAR udbyder Region Midtjylland ogsd regionale projekt- og puljemidler pa

arbejdsmarkedsomradet.

Norddjurs Kommune har blandt andet deltaget i Region Midtjyllands projekt Smartskills
under overskriften “Flere unge i EUD”. Som en del af projektet er der blevet udviklet en
virtual reality-brille, hvor de unge ved hjalp af brillen og deres mobiltelefon kan ”gé rundt” i
en produktionsvirksomhed og dermed fa en tydelig fornemmelse af, hvad det f.eks. vil sige at
vaere smed. Derudover kommer unge fra ungdomsuddannelserne — uddannelsesambassaderer

—ud 1 folkeskolerne for at vejlede og fortelle om deres erfaringer ung til ung.

I marts 2019 har Norddjurs Kommune under projekt ”Alle unge med imidt” faet tilsagn til
aktiviteten S.E.S., som star for Selvforstaelse, Eksponering og Spejling. Aktivitetens mal er at
f4 unge med autisme i uddannelse. Der er fokus pd normaltbegavede unge, som har potentiale
til at indgd i en indsats frem mod at pabegynde eller blive fastholdt i en ordinaer

ungdomsuddannelse.

Region Midtjylland udbyder aktuelt socialfondsprojektet KOMPETENCEFORSYNINGmidt,

som Norddjurs Kommune deltager 1 sammen med Syddjurs Kommune,
uddannelsesinstitutioner, LO, erhvervshuset og Business Djursland. En arbejdsgruppe
kontakter virksomhederne, og hvis der er behov for et besog for at afdekke en virksomheds

behov for opkvalificering, arrangeres et meade pa virksomheden med deltagelse af alle parter 1
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samarbejdet. Malet er en koordinerende indsats, sa virksomheden dermed far bade rad,

vejledning og en plan pd samme mede.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for ungeindsats og ungdommens uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-04-2019
Droftet og taget til efterretning.

Formanden bemarkede, at folgende er tilknyttede som tilforordnede i RAR Ostjylland:
Erhvervsakademi Dania, Aarhus Tech, SOSU Ostjylland.

18



f—} Erhvervs- og 24042019
M norddjurs arbejdsmarkedsudvalget

kommune

Gensidig orientering

15.00.00.GO1 19/4 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made vil der veere mulighed for orientering fra
e Udvalgsformanden
o Arsmede (mere detaljeret opsamling folger pa udvalgsmede 29. maj 2019)
o Djurslands Udviklingsrad Seminar 2 - 2019
o Opfoelgning pa samtaler og indsats i landets kommuner
e Nastformanden
o Dialogmede vedr. Halmstad
e Udvalgsmedlemmer
e Forvaltningen
o Udvikling i ledighed i Norddjurs Kommune
o Uddybning omkring fertidspension for og efter 1. juli 2014

o Forseg med Mere ansvar til a-kasserne

Links til statistik:

STAR
Danmarks Statistik

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Jobindsats
Mgder - RAR @stjylland

Eventuelle sporgsmal til materialet kan stilles pa modet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Indstilling

Erhvervs-

og arbejdsmarkedssekretariatschefen indstiller, at orienteringen tages til

efterretning.

Bilag:

1 Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
Aben

O 0 39 N »n Bk~ W DN

Djurslands Udviklingsrad Seminar 2 2019

Brev fra beskaftigelsesministeren om opfelgning pa samtaler og indsats
Bilag 1 - Samtaler

Bilag 2 - Mentor og aktiv indsats

Bilag 3 - Aktiv indsats for dagpengemodtagere

Udvikling 1 ledighed i Norddjurs Kommune

Redegorelse for merforbrug pa fertidspensioner

Brev til kommunerne om forsgg med Mere ansvar til a-kasserne

Bilag 1. A-kasser og kommuner 1 Forsgg om mere ansvar til a-kasser

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-04-2019

Taget til efterretning.
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Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2019

00.22.04.GO1 19/1 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalget for 2019. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af dret. Eventuelle

bemarkninger til arbejdsplanen dreftes.
Madeoversigt for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget er ligeledes vedlagt til orientering.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Erhvervs-  og  arbejdsmarkedssekretariatschefen  indstiller, at  erhvervs-  og

arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2019 godkendes.
Bilag:
1 Aben Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2019 - aprilmode 60310/19

2 Aben Mpadeoversigt for EAU - 2019 58698/19

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-04-2019
Godkendt.
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Bilagsoversigt

l. STAR's vurdering af udviklingen 1 malgrupper
1. AMK Midt-Nord oplag 24. april 2019 (64754/19)

2. Budgetopfelgning pr. ultimo marts 2019
1. Grafer 03.2019 (60164/19)
2. EAU-puljen 2019-22 (60165/19)
3. EAU budgetopfolgning 03.2019 - BILAG (60178/19)

3. Revisionsberetning nr. 17 - regnskabsaret 2018

1. Revisionsberetning nr. 17 om lgbende revision 2018 (58337/19)

4. Decisionsskrivelse vedrerende revisionsberetning for 2017 og status pa ledelsestilsyn

1. Decisionsskrivelse fra STAR vedr. 2017.pdf (43733/19)

7. Gensidig orientering
1.  Djurslands Udviklingsrdd Seminar 2 2019 (57824/19)
2. Brev fra beskaftigelsesministeren om opfolgning pd samtaler og indsats
(57825/19)
Bilag 1 - Samtaler (57884/19)
Bilag 2 - Mentor og aktiv indsats (57886/19)
Bilag 3 - Aktiv indsats for dagpengemodtagere (57888/19)
Udvikling 1 ledighed 1 Norddjurs Kommune (56048/19)
Redegorelse for merforbrug pé fertidspensioner (59670/19)

Brev til kommunerne om forsgg med Mere ansvar til a-kasserne (54283/19)

o ® N »nokWw

Bilag 1. A-kasser og kommuner 1 Forsgg om mere ansvar til a-kasser (54285/19)
8. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2019

1. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2019 - aprilmede (60310/19)
2. Madeoversigt for EAU - 2019 (58698/19)
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